УТВЕРЖДЕНО
Протоколом  № 1
«_08_»__01__2026 г.
ПЛАН
работы комиссии по противодействию коррупции 
в ОАО «Мурава» на 2026 год

	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнители

	1. Вопросы, выносимые на заседание комиссии (в том числе совместные заседания с другими комиссиями и органами)

	1.1. О результатах работы комиссии ОАО «Мурава» по противодействию коррупции за 2025 год
	1 полугодие 2026 г.

(январь)
	Председатель комиссии 
комиссия по противодействию коррупции


	1.2. Рассмотрение информационных записок прокуратуры Пружанского района о проделанной работе по борьбе с коррупцией
	по мере поступления
	секретарь комиссии по противодействию коррупции

	1.3. Рассмотрение поступающей из правоохранительных органов информации о нарушениях антикоррупционного законодательства
	по мере поступления
	секретарь комиссии по противодействию коррупции

	1.4. Об исполнении требований законодательства о государственных закупках, закупках за счет собственных средств, устранение необоснованного посредничества при закупках, заключении договоров.
	1 полугодие 2026 г.

(июнь)
	комиссия по противодействию коррупции,

главный бухгалтер, главные специалисты по отраслям

	1.5. О состоянии претензионно -исковой работы
	1 полугодие 2026 г.

(июнь)
	секретарь комиссии по противодействию коррупции

	1.6. О состоянии дебиторской задолженности, мерах, направленных на снижение риска возникновения дебиторской задолженности
	2 полугодие 2026 г.

(сентябрь)
	Главный бухгалтер
Юрисконсульт

	
	
	

	2. Мероприятия в области организационно-кадровых вопросов

	2.1. Своевременно вносить изменения в контракты и должностные инструкции руководителей и работников с учетом требований законодательства о борьбе с коррупцией.
	постоянно
	инспектор ОК 

(контроль – комиссия по противодействию коррупции)

	 2.2. При аттестации работников на соответствие занимаемой должности включать вопросы действующего законодательства о борьбе с коррупцией, о работе с обращениями граждан и об ответственности за нарушение требований нормативных правовых актов, регулирующих данные вопросы
	постоянно
	юрист 

(контроль – комиссия по противодействию коррупции)

	2.3. Обеспечение проведения плановых и внеплановых проверок соблюдения трудовой дисциплины, в целях предупреждения фактов сокрытия грубого нарушения правил внутреннего трудового распорядка и исключения случаев необоснованного покровительства нарушителям дисциплины
	по мере необходимости
	Специалист по кадрам
Секретарь комиссии

	3. Мероприятия в области финансовой и хозяйственной деятельности

	3.1. Проводить анализ причин и условий: бесхозяйственности, недостачи, хищения и других потерь товарно-материальных ценностей и денежных средств.

В пределах компетенции принимать конкретные меры по обеспечению сохранности товарно-материальных ценностей и денежных средств и привлечению к ответственности виновных должностных лиц
	постоянно
	комиссия по противодействию коррупции,

главный бухгалтер, главные специалисты по отраслям

	3.2. Обеспечить контроль за сохранностью, целевым и эффективным использованием государственного имущества и выделяемых из бюджета денежных средств, в том числе на стадии подготовки документов.
	постоянно
	комиссия по противодействию коррупции,

главный бухгалтер, главные специалисты по отраслям

	3.3. В случае причинения организации материального ущерба (имущественного вреда), рассматривать вопрос о взыскании ущерба (вреда) с виновных лиц.
	постоянно
	заместитель директора
комиссия по противодействию коррупции

	3.4. Заслушивать  на заседаниях комиссий по противодействию коррупции информацию  ответственных лиц о проводимой ими работе по взысканию просроченной дебиторской задолженности
	не реже 1 раза в год (при наличии просроченной задолженности)
	комиссия по противодействию коррупции

	4. Информационно-пропагандистские мероприятия
	 

	4.1. Размещать на информационных стендах организаций в доступных для всеобщего обозрения местах: сведения о деятельности комиссий по противодействию коррупции организаций; фактах коррупции, имеющих повышенный общественный резонанс; выдержки из антикоррупционного законодательства и соответствующих локальных нормативных правовых актов организаций; иную информацию по вопросам противодействия коррупции 
	постоянно
	секретарь комиссии по противодействию коррупции

	5. Иные организационно-практические и организационно-правовые мероприятия

	5.1. Проводить анализ информации, поступающей от контролирующих и правоохранительных органов, других государственных органов и организаций, заявлений юридических и физических лиц, индивидуальных предпринимателей о нарушениях антикоррупционного законодательства в организации.
	постоянно
	комиссия по противодействию коррупции

	5.2. Информировать руководство организации о проделанной внутренней работе по профилактике коррупционных проявлений.
	1 раз в полугодие
	председатель комиссии по противодействию коррупции)


